2026-04-10 09:19 Kungorelse | Post- och Inrikes Tidningar (PoIT) - Bolagsverket

PONT-ocu INRIKEN TIDNINGAR :.2 Bolagsverket

Kallelser

Kallelse till stamma

Namn/fastighetsbeteckning
SavelLend Group AB, 559093-5176

Stammodatum
2026-05-08

Publiceringsdatum
2026-04-10

Kungoérelse-id
K251416/26

Uppgiftslamnare
SavelLend Group AB

Kungorelsetext
KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SAVELEND GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i SaveLend Group AB (publ), org.nr 559093-5176 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma fredagen
den 8 maj 2026 kl. 09.00 hos Bolaget pa Kammakargatan 7 i Stockholm.

Deltagande pa bolagsstamman
Aktieagare som vill delta pa bolagsstamman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 29 april 2026, och

 dels anmala sitt deltagande till Bolaget pa féljande adress: SaveLend Group AB (publ), attention: Lina
Brattstrom, Kammakargatan 7, 111 40 Stockholm med angivande av "arsstamma” eller via e-post till:
investor@savelend.se, senast mandagen den 4 maj 2026.

Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare eller ombud.

Férvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare, begdra att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering). Sadan aktieagare maste
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 29 april 2026. Aktieagare som dnskar registrera sina aktier i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast
mandagen den 4 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.
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Ombud och fullmaktsformular

Aktiedagare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt, alternativt framtidsfullmakt, for
ombudet. Den som féretrader en juridisk person ska férete registreringsbevis (eller motsvarande
behodrighetshandling) utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare for
aktiedgaren. Fullmakt i original (med eventuella behorighetshandlingar) bor i god tid fore arsstamman sandas
till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar innan stamman.
Framtidsfullmakt behdver inte skickas in i original utan kan uppvisas vid stdmman. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.savelendgroup.se.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstamman:
1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stdmman
2. Upprattande och godkannande av réstlangd
3.Val av en eller tva justerare
4. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
5. Godkannande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren
8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvode till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor
11. Faststallande av instruktion till valberedningen

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

13. Beslut om

a) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier,
b) andring av bolagsordningen, och

C) nyemission av C-aktier

14. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av ordforande vid stamman
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Valberedningen infor drsstamman 2026 bestar av Jacob Gevcen (utsedd av Gevcen Invest AB och privat),
styrelseordférande Hakan Nyberg, Andrea Pettersson (utsedd av Giwdul invest AB och privat), Adrian Aune
(utsedd av Markus Alvila) och Jonas Ahlberg (utsedd av InWilbur AB). Jacob Gevcen har utsetts till
valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Hakan Nyberg, valjs till ordférande vid stamman. Hakan Nyberg
deltog inte i detta beslut.

Punkt 7 b) - Disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon
vinstutdelning for rakenskapsaret 2025.

Punkt 8 - 10 - Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, faststallande av arvoden till
styrelse och revisor samt val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 5 ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med 250 000 kronor till ordféranden och 125 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna. Vidare foreslas att arvode ska utga med 125 000 kronor till
ordforande och 80 000 kronor till var och en av de dvriga ledamaéterna i utskotten (for narvarande revisions- och
regelefterlevnadsutskott och kreditutskott). Ersattning utgar ej till ledamoter som ar anstallda av Bolaget.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att stamman beslutar om omval av styrelseledamoterna Hakan Nyberg, Sara Asgari,
Rickard Blomberg, Kaj Ronnlund och Jan Sjédin till Bolagets styrelse for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Vidare féreslas omval av Hakan Nyberg till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar aven omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag, med Victor
Lindhall som huvudansvarig revisor intill utgdngen av arsstamman 2027.

Punkt 11 - Faststallande av instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar om faststallande av foljande principer for utseende av och
instruktion avseende valberedning (tillampliga till dess att bolagsstamman beslutar annat).

Arsstamman for SavelLend Group AB beslutar att inratta en valberedning med uppgift att vid paféljande
arsstamma lamna forslag till stammoordférande samt infér bolagsstamma dar val ska ske av styrelseledamot,
styrelsens ordférande och revisor samt beslut fattas om arvode till styrelseledamot och revisor lagga fram
forslag till bolagsstamman till sddana beslut. Forslaget till beslut ska aven innehalla forslag till antal
styrelseledamadter, antal revisorer, utskottsarvoden samt eventuella forslag till andringar i denna
valberedningsinstruktion.

Valberedningen i SaveLend Group AB ska besta av styrelsens ordférande samt ytterligare fyra ledamoter. De
fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktieagare) i bolaget ager utse en ledamot. Valberedningen konstitueras med
utgdngspunkt fran kant aktiedgande enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista
bankdagen i september manad fore arsstamman. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess forsta
sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som representerar den rostmassigt storsta aktieagaren,
eller den som valberedningen annars utser inom sig. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordftérande.
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Om nagon av de rostmassigt storsta aktiedgarna avstar plats i valberedningen gar platsen vidare till den femte
storsta aktiedgaren réstmassigt och sa vidare till dess att dgarna representeras av fyra aktiedgare. For det fall en
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska aktiedgaren ha ratt att utse en ny ledamot.

Om en aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen inte langre tillhor de fyra storsta aktieagarna, ska
ledamoten utsedd av denna aktiedgare stalla sin plats till forfogande om den aktieagare som tillkommit bland
de fyra stOrsta aktiedgarna sa énskar. Den tillkommande aktiedgaren ska anmala sin dnskan om att utse en
ledamot till valberedningens ordférande samt ange namnet pa representanten inom fem (5) arbetsdagar fran
att aktiedgaren blev bland de fyra stérsta aktiedagarna. | annat fall anses den tillkommande aktiedagaren vara
nojd med sittande valberedning. Valberedningens ledamoter ska inte bytas ut om det endast ror sig om
marginella forandringar i rostetalet eller om storre delen av valberedningsarbetet av valberedningens
ordférande beddms vara klart infor arsstamman.

Verkstallande direktéren ska inte vara ledamot av valberedningen.

Minst tre ledamoter ska vara narvarande for att beslut ska kunna fattas. Ett forslag kan beslutas med enkel
majoritet och vid jamvikt mellan roster ska utslagsrost ges till den ledamot med hogst antal aktier.

Ingen ersattning ska utga fran bolaget till ledamdterna i valberedningen. Skaliga omkostnader som kan uppsta i
samband med valberedningens arbete ska ersattas av bolaget.

Namnen pa valberedningens ledamoter med uppgift om vilka dgare de representerar samt hur valberedningen
kan kontaktas ska offentliggéras pa bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman eller, om en
andring sker senare, sa snart den har skett.

Valberedningens mandat ar giltigt tills en ny valberedning har bildats och offentliggjorts, om inte en
bolagsstdmma innan dess har beslutat nagot annat.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for den bolagsordning som ar gallande
nar styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma,
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till s manga nya aktier som vid tiden for det forsta
emissionsbeslutet enligt detta bemyndigande motsvarar hégst 20 procent av det totala aktiekapitalet i Bolaget.

Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i syfte att starka Bolagets kapitalbas, bredda dgandet i
Bolaget eller for att i dvrigt starka Bolagets finansiella stallning. Emission i enlighet med detta bemyndigade ska
ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdsterna
som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 13 - Beslut om (A) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier, (B) andring av
bolagsordningen, och (C) nyemission av C-aktier

Styrelsen for SaveLend Group AB ("SaveLend Group”) foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av ett
langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier for anstallda i SaveLend-koncernen ("LTIP 2026"), andring av
bolagsordningen, samt nyemission av C-aktier.

(A) INRATTANDE AV LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM BASERAT PA C-AKTIER

1. LTIP 2026
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1. Styrelsen for SaveLend Group foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av LTIP 2026. Syftet
med LTIP 2026, och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att starka kopplingen
mellan de anstalldas arbete och skapat aktiedgarvarde. Darmed beddoms en 6kad intressegemenskap
uppsta mellan deltagarna och aktiedgarna i SaveLend Group.

2. LTIP 2026 skiljer sig fran SaveLend Groups tidigare teckningsoptionsprogram genom att vara baserat pa
C-aktier istallet for teckningsoptioner. Styrelsen anser att férdelarna med C-aktier jamfort med
teckningsoptioner bland annat ar att finansieringsbehovet for innehavaren vid positivt utfall i
programmet minskar.

3. LTIP 2026 foreslas omfatta hogst 3 015 053 nyemitterade omvandlingsbara och inlésenbara C-aktier och
riktas till hégst 50 anstallda inom SavelLend-koncernen som i samband med anmalningsperioden for
programmet inte har sagt upp sig, blivit uppsagda eller vars anstallning upphort pa annat satt.

4. Deltagare ska investera i C-aktier i samband med SavelLends riktade emission av C-aktier till
marknadsvarde (se punkt (C) nedan) inom perioden mellan den 25 maj och den 5 juni 2026, dock med
ratt for styrelsen att forlanga (eller senarelagga) perioden for investering. Tilldelning av C-aktier far
enbart ske till deltagare som har ingatt ett LTIP-avtal med bolaget. Genom LTIP-avtalet atar sig
deltagaren i huvudsak att: (i) inte dverlata eller pa annat satt forfoga éver C-aktierna fran och med
tilldelningsdagen till och med att styrelsen beslutar om omvandling eller inl6sen enligt punkt 2, vilket
beraknas ske inom tva veckor efter att Stangningskursen (definieras nedan) faststallts
("Intjanandeperiod"); (ii) lamna en oaterkallelig begdaran om inlésen av samtliga sina C-aktier, for det fall
anstallningen i bolagskoncernen upphoér under Intjanandeperioden under sddana sarskilda
omstandigheter som narmare anges i LTIP-avtalet; samt (iii) i samband med omvandling eller inldsen
enligt punkt 2, dverlamna ett antal C-aktier motsvarande det antal som har vestats enligt Vestingfaktorn
(definierad nedan), varvid resterande C-aktier blir foremal for inlésen utan vederlag. Med "Vestingfaktor"
avses ett tal beraknat enligt formeln M / 30, dar M ar det antal hela kalendermanader som deltagaren
har varit stadigvarande verksam i bolaget under Intjanandeperioden. Vestingfaktorn kan aldrig dverstiga
1,0. Vestingfaktorn faststaller hur stor andel av deltagarens C-aktier som har vestats vid tidpunkten for
omvandling eller inldsen, varvid den andel som inte har vestats blir foremal for inlésen utan vederlag.

2. VILLKOR FOR C-AKTIERNA

1. C-aktierna ska berattiga till ett visst antal stamaktier i SaveLend Group (se punkt 2.2 nedan), villkorat av
att stangningskursen for SaveLend Groups stamaktie pa Nasdaq First North Stockholm den handelsdag
som foljer efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké for verksamhetsaret 2028
("Stangningskursen") uppgar till minst 150 procent av stangningskursen den 22 maj 2026 ("Startkursen").
Stangningskursen ska vid tillampning av nedanstaende formel dock aldrig anses éverstiga 300 procent
av Startkursen ("Vardebegransningen").

2. Om villkoret i punkt 2.1 ar uppfyllt ska styrelsen besluta att omvandla ett antal C-aktier till stamaktier
enligt nedanstaende formel. Omvandling av C-aktie till stamaktie ska ske 1:1, dvs. en (1) C-aktie
omvandlas till en (1) stamaktie. Omvandling ska ske pro rata i forhallande till varje C-aktiedgares innehav
av C-aktier vid tidpunkten fér beslutet for omvandlingen.

Antal C-aktier som ska omvandlas = (Stangningskursen x Troskelvardesfaktor x Omrakningsfaktor® x Totalt antal
C-aktier) / Stangningskursen

T Omrakningsfaktorn vid C-aktiernas utgivande ar definierad som ett (1,0).

Faktorerna enligt formeln definieras enligt foljande:

o Troskelvardesfaktor: Ar Stangningskursen 150 procent eller hdgre men lagre &n 225 procent av Startkursen
ar faktorn 0,25. Ar Stangningskursen 225 procent eller hdgre av Startkursen (dock maximalt uppgaende till
Vardebegransningen) ar faktorn 1,0.
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o Omrakningsfaktor: Vardebegransningen, Troskelvardesfaktorn och Omrakningsfaktor ska bli féremal for
omrakning till foljd av sammanlaggning eller uppdelning av aktier, fondemission, foretradesemission,
utdelning, minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna, partiell delning, aterkop av aktier
genom erbjudande till samtliga aktieagare eller liknande bolagshandelser som sker fére omvandling, om en
sadan omrakning ar skalig och rimlig for att forsatta aktiedgaren i samma ekonomiska situation som fére en
sadan handelse. En sddan omrakning ska ske av styrelsen och bekraftas av ett oberoende varderingsinstitut.

« Totalt antal C-aktier: Det totala antalet utestaende C-aktier vid tidpunkten for omvandlingen.

3. Endast ett helt antal C-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till narmaste hela C-aktie.
Maximalt antal C-aktier som kan omvandlas ar totalt antal utestaende C-aktier vid beslut om omvandling.

4. For de C-aktier som inte omvandlas till stamaktier ska styrelsen besluta om inlésen utan vederlag i enlighet
med principerna i styrelsens férslag till ny bolagsordning i punkten 13 (B) nedan. Inldsen av samtliga C-aktier
utan vederlag ska aven ske om villkoret i punkt 2.1 inte ar uppfyllt. Inlésen utan vederlag ska vidare ske av
den andel av deltagarens C-aktier som inte har vestats enligt Vestingfaktorn i enlighet med punkt 1.4 ovan.

3. UTSPADNING SAMT KOSTNADER

1. LTIP 2026 omfattar hégst 3 015 053 nyemitterade C-aktier, innebarande att 6kningen av SavelLend
Groups aktiekapital vid full anslutning hogst kommer att uppga till 68 523,88 kronor. Detta motsvarar en
maximal utspadning om 5,0 procent av det totala antalet aktier och 0,5 procent av det totala antalet
roster i SaveLend Group.

2. Om villkoren i punkt 2 ar uppfyllda kan maximalt 3 015 053 C-aktier komma att omvandlas till
stamaktier. En sddan omvandling medfér ingen forandring av utspadningen avseende antalet aktier,
vilken kvarstar om 5,0 procent av det totala antalet aktier i SaveLend Group, men innebar att
utspadningen av det totala antalet réster i SaveLend Group Okar till cirka 5,0 procent, dock med forbehall
for eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren fér C-aktierna vid vissa bolagshandelser.

3. SavelLend Groups kostnader for LTIP 2026 ar, vid sidan av kostnader for att bereda och administrera
incitamentsprogrammet, begransade till redovisningsmassig personalkostnad som i sammanhanget ej
ar betydande.

4. FORSLAGETS BEREDNING

LTIP 2026 har beretts av SaveLend Groups styrelse och behandlats vid styrelsemdte under varen 2026. Forslaget
har beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Ingen av deltagarna har
haft ett vasentligt inflytande dver programmets slutliga utformning.

5. OVRIGA AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM
SavelLend Group har fér ndrvarande inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
(B) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

For att implementera LTIP 2026 och mojliggéra nyemissionen av C-aktier i enlighet med beslutsforslagen i
punkterna 13 (A) och (C), foreslar styrelsen att bolagsordningen andras genom inférandet av ett nytt slag av
omvandlingsbara och inlésenbara C-aktier som saknar ratt till utdelning. Styrelsens fullstandiga férslag till ny
bolagsordning framgar av Bilaga 1 pa sidorna 10-13 i denna kallelse.

(C) NYEMISSION AV C-AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad nyemission av hégst 3 015 053 C-aktier,
innebdrande en okning av aktiekapitalet med hdgst 68 523,88 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor
galla.

a) Ratt att teckna C-aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma anstallda i SaveLend-
koncernen enligt féljande tabell:
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Kategori, Deltagare, Hogst antal C-aktier per person, Hogst antal C-aktier per kategori
VD och koncernledning, Hogst 7 personer, 814 064, 1 809 032
Nyckelpersoner, Hogst 10 personer, 301 505, 904 516
Ovriga anstallda, Hogst 33 personer, 100 502, 301 505
Totalt, Hégst 50 personer, Hogst 3 015 053

En deltagare far inte teckna fler C-aktier an det maximala antalet per person for respektive kategori, och det
hodgsta antalet C-aktier per kategori far inte dverskridas. Om teckningar inom en kategori Overstiger hdgst antal
C-aktier per kategori ska hogst antal C-aktier inom kategorin fordelas pro rata mellan de tecknande personerna.
Styrelsen beslutar om tilldelning. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar genomférandet av
LTIP 2026.

b) Teckningskursen for varje aktie C-aktie ska faststallas till ett belopp motsvarande arton (18) procent av den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq First North under matperioden om nio (9)
handelsdagar, med bdrjan den forsta handelsdagen efter bolagsstamman den 8 maj 2026 till och med den 22
maj 2026 (“Berakningsperioden”). Berakningsmodellen, baserad pa den volymvagda genomsnittskursen (VWAP)
under Berakningsperioden, syftar till att faststalla ett aktuellt och representativt marknadsvarde fér stamaktien
som grund for prissattningen av C-aktien. Den volymvagda genomsnittskursen berdaknas genom att under
Berakningsperioden addera det sammanlagda vardet av samtliga betalda transaktioner i stamaktien och
darefter dividera detta belopp med det totala antalet omsatta stamaktier. Vid faststallandet av den slutgiltiga
teckningskursen for C-aktien ska beloppet anges i svenska kronor och avrundas till narmaste hela ore.
Berakningen av C-aktiens teckningkurs, motsvarande arton (18) procent av stamaktien, ar faststalld med stdd av
etablerade finansiella varderingsprinciper, varvid hansyn tagits till variablerna riskfri ranta, bedémd framtida
volatilitet, 16ptid till potentiell omvandling av C-aktierna till stamaktier, férvantade vinstutdelningar samt
illikviditet i C-aktierna. Teckningskursen for varje C-aktie ska alltid motsvara lagst aktiernas kvotvarde vid
tidpunkten for emissionsbeslutet.

c) Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

d) Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske inom perioden mellan den 25 maj och den 5 juni 2026.
Betalning for de tecknade aktierna ska ske inom tva (2) veckor efter teckning. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden och tiden for betalning.

e) Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen enligt 13 (B).

f) Tilldelning far bara ske till deltagare som har ingatt LTIP 2026-avtal med SavelLend Group.
g) Omvandlingsforbehall och inlésenforbehall ska galla for de nya C-aktierna.

h) De emitterade C-aktierna ska, i enlighet med bolagsordningen, inte ge ratt till utdelning.

i) Verkstallande direktdren, eller den som verkstadllande direktéren utser, ska vara bemyndigad att vidta de
smarre justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV ETC.

Forslagen enligt punkterna 13 (A) till och med (C) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut
och erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dess dotterbolags
ekonomiska situation eller Bolagets férhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i forvag
kan gora det till: SaveLend Group AB (publ), attention: Lina Brattstrom, Kammakargatan 7, 11140 Stockholm
eller via e-post till: investor@savelend.se.
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Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullmaktsformular samt fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar
att behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, senast tre
veckor fore stamman. Ovannamnda handlingar finns, fran och med nadmnda datum, aven tillgangliga pa
Bolagets webbplats, www.savelendgroup.se. Kopior av namnda handlingar skickas aven kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga
pa arsstamman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida:

http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm, april 2026
SavelLend Group AB (publ)
Styrelsen

BILAGA 1 - FORSLAG TILL NY BOLAGSORDNING SAVELEND GROUP AB

8§ 1. Foretagsnamn
Aktiebolagets foretagsnamn ar SavelLend Group AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2. Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholms kommun.

8 3. Verksamhet
Foremalet for bolagets verksamhet ar att aga och forvalta aktier och andelar i dotter- och intressebolag samt
darmed forenlig verksamhet.

8 4. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 850 000 kronor och hogst 3 400 000 kronor.

8 5. Antal aktier och aktieslag

5.1 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 37 400 000 och hogst 149 600 000.

5.2 Aktieserier

Aktier kan utges i stamaktier samt en serie av omvandlingsbara och inlésenbara aktier betecknade C-aktier.
Stamaktier kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet och C-aktier kan ges ut till ett maximalt antal
om 3 015 053.

5.3 Rostratt
Stamaktier har en (1) rost och C-aktier har en tiondels (0,1) rost.

5.4 Utdelning
Stamaktier berattigar till utdelning. C-aktier berattigar inte till utdelning.

5.5 Likvidationsskifte
Vid bolagets upplésning berattigar aktier av serie C till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte
med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

5.6 Omvandling av C-aktier
C-aktier kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen.
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Ett villkor for omvandling ar att stangningskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq First North Stockholm den
handelsdag som foljer efter offentliggdrandet av bolagets bokslutskommuniké for verksamhetsaret 2028
("Stangningskursen") uppgar till minst 150 procent av stangningskursen den 22 maj 2026 ("Startkursen").
Stangningskursen ska vid tillampning av nedanstdende formel dock aldrig anses overstiga 300 procent av
Startkursen ("Vardebegransningen").

Om villkoret ar uppfyllt ska styrelsen besluta att omvandla ett antal C-aktier till stamaktier enligt nedanstaende
formel. Omvandling av C-aktie till stamaktie ska ske 1:1, dvs. en (1) C-aktie omvandlas till en (1) stamaktie.
Omvandling ska ske pro rata i férhallande till varje C-aktiedgares innehav av C-aktier vid tidpunkten for beslutet
fér omvandlingen.

Antal C-aktier som ska omvandlas = (Stangningskursen x Troskelvardesfaktor x Omrakningsfaktor? x Totalt antal
C-aktier) / Stangningskursen

2 Omrakningsfaktorn vid C-aktiernas utgivande ar definierad som ett (1,0).
Faktorerna definieras enligt féljande:

o Troskelvardesfaktor: Ar Stangningskursen 150 procent eller hdgre men lagre &n 225 procent av Startkursen
ar faktorn 0,25. Ar Stangningskursen 225 procent eller hogre av Startkursen (dock maximalt uppgaende till
Vardebegransningen) ar faktorn 1,0.

o Omrakningsfaktor: Vardebegransningen, Troskelvardesfaktorn och Omrakningsfaktor ska bli féremal for
omrakning till foljd av sammanlaggning eller uppdelning av aktier, fondemission, foretradesemission,
utdelning, minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna, partiell delning, aterkop av aktier
genom erbjudande till samtliga aktieagare eller liknande bolagshandelser som sker fére omvandling, om en
sadan omrakning ar skalig och rimlig for att forsatta aktiedgaren i samma ekonomiska situation som fére en
sadan handelse. En sadan omrakning ska ske av styrelsen och bekraftas av ett oberoende varderingsinstitut.

 Totalt antal C-aktier: Det totala antalet utestaende C-aktier vid tidpunkten for omvandlingen.

Endast ett helt antal C-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till narmaste hela C-aktie.
Maximalt antal C-aktier som kan omvandlas ar totalt antal utestaende C-aktier vid beslut om omvandling.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla C-aktier fattats ska styrelsen anmala omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen ar verkstalld nar registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstamningsregistret.

5.7 Inlésen av C-aktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det lagsta tilldtna aktiekapitalet, kan ske efter beslut av
styrelsen, genom inldsen av C-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst antal eller samtliga
utestdende C-aktier. Inlésen ska ske pro rata i férhallande till varje C-aktiedgares innehav av C-aktier vid
tidpunkten for beslutet om inlésen. Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan dven ske pa begaran av C-aktieagare till styrelsen, genom inldsen av aktiedgarens C-aktier. Ett
sadant beslut av styrelsen om inldsen av C-aktier ska fattas senast inom en manad efter begaran av C-
aktieagaren.

Omedelbart efter att ett beslut om inl6sen av C-aktier har fattats, ska styrelsen anmala inlésen for registrering
till Bolagsverket. Inlésen ar verkstalld nar registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstamningsregistret. Nar ett beslut om inlésen av C-aktier fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga. Inget vederlag ska
betalas vid inlosen av C-aktier. Minskningsbeloppet avsatts till fritt eget kapital.

5.8 Aktiedgares foretradesratt

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, eller endast nya stamaktier, eller endast nya C-aktier,
mot annan betalning an apportegendom, ska agare av stamaktier respektive C-aktier aga féretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren férut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning
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(subsidiar foretradesratt). Om salunda erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de férut ager och i den
man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att ge ut teckningsoptioner eller konvertibler, mot annan betalning an apportegendom, ska
aktiedgarna ha foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan
komma att nytecknas pa grund av teckningsoptionerna respektive foretradesratt att teckna konvertibler som
om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas mot.

Vad som sagts ovan ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om kontantemission
eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska nya aktier ges ut av
respektive aktieslag i férhallande till det antal aktier av dessa slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla
aktier av ett visst aktieslag medfdra ratt till nya aktier av samma aktieslag. C-aktier berattigar inte till deltagande
i fondemission. Vad nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

8 6. Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 10 styrelseledamoéter med lagst 0 och hégst 10

styrelsesuppleanter. Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna valjs varje ar pa en arsstamma for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

8 7. Revisorer
For granskning av aktiebolagets arsredovisning och rakenskaperna samt styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning utses 1-2 revisorer och 0-1 revisorssuppleanter.

§ 8. Kallelse
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

8 9. Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt per post fore
bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 10. Arenden pa arsstamma
Pa drsstamman ska féljande darenden behandlas.

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rdstlangd.
3.Val av en eller tva justerare.
4. Prévande av om stamman blivit beh6rigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordning.
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
7. Beslut om
a) Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b) Disposition av aktiebolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen.
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren, nar sddan férekommer.
8. Faststallande av arvode till styrelsen och i vissa fall revisorn.

9. Val av styrelse och revisor.
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10. Annat drende, som ska tas upp pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 11. Rakenskapsar
Aktiebolagets rakenskapsar ska vara 1 jan — 31 dec.

§ 12. Avstamningsférbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument eller den som ar antecknas pa avstamningskonto enligt 4 kap- 18 S forsta stycket 68 namnda lag, ska
antas vara behdrig att utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 S aktiebolagslagen (2005:551).
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